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1. Общее положения 

В соответствии с Конституцией граждане России имеют право на труд, то есть на 

получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и 

качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право 

на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, 

профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных, потребностей. 

Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина России - 

добросовестный труд в избранной им области общественно-полезной деятельности, 

соблюдение трудовой дисциплины. 

 Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за 

добросовестный труд. 

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и 

общественного воздействия. 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения «Фроловская центральная районная больница» (далее - Учреждение) и 

регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

 1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным 

и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения 

в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 

производительности труда работников Учреждения. 

 1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" - государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Фроловская 

центральная районная больница» 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
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определенным в соответствии Трудового кодекса Российской Федерации, иными законами, 

трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

 1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

Учреждения. 

 1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной  организации 

ГБУЗ «Фроловская ЦРБ». 

 1.6. Официальным представителем Работодателя является главный врач. 

 1.7.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

Прием. 

  2.1. Работники и служащие реализуют право на труд с заключения письменного 

трудового договора. 

 2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим способом или в формате электронного документа,  за 

исключением случаев когда работник поступает на работу   на условиях совместительства; 

 - страховое свидетельство государственного  пенсионного 

страхования; 

 - документ воинского учета  -  для военнообязанных; 

 - документ об  образовании,   квалификации  или  наличии 

специальных   знаний   при   поступлении   на   работу,  требующую специальных знаний 

или специальной подготовки. 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в  порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с действующим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы предусматривается 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

    Запрещается   требовать   при   приеме  на  работу  документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

 2.3 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

 2.4 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

 2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
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Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

 2.6. Трудовые договоры могут заключаться: 

 - на неопределенный срок; 

 - на определенный срок (срочный трудовой договор). 

 2.7. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом  Российской Федерации; иными федеральными законами. 

 2.8. При заключении трудового договора Работодатель вправе оговорить условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев. 

 2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

 2.10.  Перед началом работы уполномоченное Работодателем лицо проводит 

инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, инструктаж по охране 

труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте  к работе не допускается. 

 2.11. Сведения о трудовой деятельности ведутся работодателем в электронном 

формате и бумажной трудовой  книжке (по желанию сотрудника) 

 Перевод 

 2.12. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

работник  при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодателем. 

 2.13 Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

 2.14 Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, 

не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 

работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

 2.15. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у 

Работодателя. 

 2.16. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 



основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под 

подпись. 

 Увольнение 

 2.17. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

 2.18.Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

 2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

 2.20. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. Подписывает обходной 

лист. 

 2.21.  В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у 

работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения 

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 

31.12.2020). 

 2.22. Сведения о трудовой деятельности и  запись в трудовой книжке об основании 

и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии 

с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса  Российской Федерации или иного федерального закона. 

 2.23. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, 
уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте 
или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
 

 

 3. Основные права и обязанности работника 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 



- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым  кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении учреждения в предусмотренных Трудовым кодексом,иными 

федеральными законами и коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами. 

 3.2. Работник обязан: 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника; 

 - своевременно и точно выполнять всюпорученную работу, не допускать нарушений 

срока выполнения заданий; 

 - использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, 

отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей; 

 - соблюдать настоящие Правила; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный  и 

культурный уровень, заниматься самообразованием; 

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом  Российской Федерации и 

иными федеральными законами; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 - поддерживать чистотуи порядок на своем рабочем месте, в служебных  и других 

помещениях, соблюдатьустановленный порядок  хранения документов и материальных 



ценнстей, соблюдать порядок делопроизводства; 

 - бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 - способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

 - незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

 - принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся 

Работодателю; 

 - поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

 - соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 

 3.3. Работнику запрещается: 

 - использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 

 - использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные 

телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения к 

трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в 

компьютерные игры; 

 - курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих 

целей; 

 - употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 - выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

 - оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

 3.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

    4.Основные права и обязанности работодателя 

 

Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 



распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ,  Трудовым кодексом Российской Федерации иными 

федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты. 

Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном настоящим Кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения 

в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 



 

 

 5. Рабочее время и время отдыха 

 

     5.1. Режим рабочего времени: 

    В учреждении установлена продолжительность рабочего времени: 

– не более 40 часов в неделю для прочего персонала (сотрудники 

гаража;хозяйственной службы;общебольничный персонал; бухгалтерии) 

–  для медицинских работников не более 39 часов в неделю в зависимости от 

должности или специальности (заведующие отделением, врачи; старшие медицинские 

сестры; медицинские сестры палатные; процедурной, перевязочной,фельдшера; 

фармацевт, медицинские регистраторы и т.д.) 

– 36 часовая рабочая неделя для сотрудников инфекционного 

отделения;поликлиники:врачей дерматовенерологов, врача -инфекциониста; врача-

психиатра; врача психиатра -нарколога медицинских сестер дерматовенерологического 

кабинета;медицинская сестра инфекционного кабинета; медицинская сестра 

психиатрического кабинета; медицинская сестра кабинета психиатра-нарколога,  

фельдшер нарколог, женщин работающих на территории сельской местности; 

– 33 часовая рабочая неделя для сотрудников физиотерапевтического отделения 

(врачей и среднего медицинского персонала) работающих полный рабочий день на 

медицинских генераторах ультракоротковолновой  частоты «УКВЧ» мощностью свыше 

200 Вт., врача- эндоскописта. 

– 30 часовая рабочая неделя  для врачей и среднего  медицинского персонала 

противотуберкулезного кабинета поликлиники и рентгенологического отделения. 

 

           В Учреждении, применяется суммированный учет рабочего времени (учетный 

период – месяц). Суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать 

нормального числа рабочих часов за этот период. Установленная продолжительность 

рабочей недели обеспечивается графиком в среднем за учетный период. Установленная 

графиком ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени может в 

определенный степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов. При этом 

появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный 

учетный период. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству 

рабочих часов согласно установленной норме за этот период. Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц введения их в действие. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в 

дневное время. В Учреждении, в связи со спецификой работы, разрешается работа до 12 

часов в смену, а также, по решению трудового коллектива по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией, до 24 часов в смену. Назначение работника на работу в 

течение двух смен подряд запрещается. 

     Сокращенная продолжительность рабочего времени также устанавливается: для 

работников в возрасте до шестнадцати лет — не более 24 часов в неделю; для работников 

в возрасте от шестнадцати лет до восемнадцати;являющихся инвалидами I или  II группы -

не более35 часов в неделю. 

 5.2.  Учет  времени  прихода  работников на  работу  и ухода с работы, а  также  

учет  времени  выполнения ими служебных заданий осуществляется    руководителями    

соответствующих    структурных подразделений. 

-  Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256


объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте).  

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей 

главой (ст.312.1 ТК РФ). 

           5.3. В  рабочее  время  работники  не могут отвлекаться от их непосредственной   

работы,  в  том  числе  выполнять общественные обязанности    и    проводить    

мероприятия,   не   связанные   с производственной  деятельностью  (кроме  случаев,  

предусмотренных законодательством). 

           5.4.  По приказу руководителя учреждения при наличии производственной 

необходимости, на основании докладной руководителя отдела (службы), согласованной с 

работником, отдельные сотрудники могут эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени (ненормированный рабочий день).  

           5.5.  С целью реализации программы государственных гарантий, бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме и 

рационализации трудовой деятельности медицинского персонала и необходимости 

организации экстренной стационарной  помощи, а так же на основании статьи 350 

Трудового кодекса Российской Федерации «Некоторые особенности регулирования труда 

медицинских работников»отдельным категориям медицинского персонала, приказом 

руководителя, может устанавливаться  режим работыв форме  «Дежурство на дому». С 

осуществлением суммированного  учета рабочего времени  сотрудников , 

осуществляющих дежурство на дому, в том числе времени следования медицинского 

работника от дома до места работы ( места оказания медицинской помощи в экстренной и 

неотложной форме) и обратно, а также установить продолжительность учетного периода. 

 

         5.6. График работы сотрудников по отделениям 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

1 Акушерское 

отделение 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

 

 

С 7.30 до 15.48 

Перерыв для 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

отдыха и питания 

30 минут. С 12.00 

до 12.30 

 

С 8.00 до 16.00 

или с 16.00 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

 

отдыха и питания 

30минут (старшая 

медсестра) 

 

С 8.00 до 16.00 

или с 16.00 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

 

 

 

С 8.00 

до 

16.00 

с 16. 

00 до 

8.00 

с 

возмо

жност

ью 

отдыха 

и 

прием

а пищи 

в 

рабоче

е 

время 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

 

 

С 7.30 до 19.30 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

работа по сменам 

согласно графика 

( буфетчица) 

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

  

С  7.30 до 16.30 

Перерыв для 

отдыха и  питания   

с 12.00 до  13.00 

(кастелянша) 

или   

8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

с 12.00 до 13.00 

2 Аптека    С 8.00 до 16. 18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до12. 30 

(провизор) 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

3 Арчединская  

амбулатория 6 

дневная рабочая 

неделя 

(фельдшерско -

акушерские 

пункты) 

 

 36 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин с 12.00 до 

12.30 

 

 

   

 

  

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30мин   

с 12.00 до 12.30.  

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин с 12.00 до 

12.30 

 

 

 

  

 

с 8.00 до 15.00 

 Перерыв для 

отдыха и питания  

30мин. 

с 12.00. до 12.30   

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин  

с 12.00 до 12.30 

4 Большелычатская  

участковая 

больница: 

 

 амбулатория и 

фельдшерско — 

акушерские пункты  

6 дневная рабочая 

неделя. 

 

 

36 часовая рабочая 

 неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8-00 до 14.30 

Перерыв для 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8-00 до 14.30 

Перерыв для 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

 

 

39  часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

40часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

стационар 

 

36 часовая рабочая 

 неделя 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

39 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

отдыха и питания   

30 мин.с 12.00 до 

12.30. 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. 

с 12.00. до 12.30. 

суббота с 8.00 

13.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин.с 12.00 до 

12.30 

отдыха и питания  

30 мин.с 12.00 до 

12.30. 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. 

с 12.00. до 12.30. 

суббота с 8.00 

13.00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.00 

или с 16 00 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в  рабочее 

время 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин.с 12.00 до 

12.30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 

до 

16.00 

или с 

16.00 

до 8.00 

с 

возмо

жност

ью 

отдыха 

и 

прием

отдыха и  питания  

пищи  30 мин. 

с 12.00 до 12.30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. 

с 12.00 до 12.30. 

 

 

 

 

С 8.00. до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и приема 

пищи  30 мин 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.00 

или с 16 00 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. 

с 12.00.до 12.30. 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 а пищи 

в 

рабоче

е 

время 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. 

с 12.00 до 12.30.   

 

5 Бухгалтерия 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

- -   

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

 

С 8.00 до 16.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

С 12.00 до 12.30 

(кассир 

поликлиники) 

6 Ветютневская 

амбулатория 

6 дневная рабочая 

неделя 

  

 

36 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

39 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. С 12.00 до 

12.30. 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30мин. с 12.00 до 

12.30. 

 

  

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. С 12.00 

до 12.30. 

 

С 8.00 до 15.00 

 Перерыв для 

отдыха и питания  

30мин. с 12.00 до 

12.30. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут.с 12.00 

до 12.30. 

С  8.00 до 15.10. 

Перерыв для 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 отдыха и питания 

30 минут.с 12.00 

до 12.30. 

7 Гараж 

по 5-ти дневной 

рабочей неделе 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

- - - С 7.30 до 16. 30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13. 00 

 

Водители 

неотложной 

медицинской 

помощи 

с 8.00 до 20.00 

ночь с 20.00 до 

8.00 

 с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время или с 9.00 

до 21.00 ночь с 

21.00 до 9.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

Водители скорой 

медицинской 

помощи  

с 7.00 до 19.00 

ночь с 19.00 до 

7.00 

 

С 8.00 до 20.00 

ночь С 20.00 до 

8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

или 

С 9.00 до 21.00 

ночь с 21.00 до 

9.00 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 15.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 12.00 до 13.00 

суббота с 8.00 до 

13.00 

 

 

С 8.00 до 20.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

Водители по 

транпортировке 

больных на 

гемодиализ с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

8 Гинекологическое 

отделение 

 

39 часовая рабочая 

неделя   

 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 мин.с 12.00.до 

12.30. 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

Перерыв для 

отдыха приема 

пищи 30мин.с  

12.00 до 12.30.  

(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 19.30 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 (буфетчицы) 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

время 

(дежурный врач) 

время 

(медицинские 

сестры палатные) 

С 8.00 до 20.00 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 7.30 до 16.30 

Перерыв для 

отдыха и питания  

с 12.00 по 13.00 

(кастелянша) 

9 Детская 

поликлиника 

 

Поликлиника по 6-ти 

дневной рабочей 

неделе 

сотрудники по 5-ти 

дневной рабочей 

неделе с 

предоставлением 

второго выходного 

дня согласно графика 

ст.111ТКРФ, 

с 8.00 до 20.00 по 

сменам для 

сотрудников 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя 39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

С 8.00 до 

16.18.Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

 

 

С 7.30 до 15.48. 

.Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

  

 

 

 

 

 

С 7.30 до 16.30 

Перерыв для 

отдыха и питания  

С 12.00 до 13.00 

или  

С 11.00 до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

С 14.00 до 15.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя -36часов 

 

 

  

 

5-ти дневная рабочая 

неделя -30часов 

 

 

 

 

 

 

С 12.00 до 12.30 

(заведующая 

поликлиникой) 

 

 

С 8.00 до 15.42 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или С 10.30 до 

17.00.Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 13.30 

до 14.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 13.30 до 14.00 

или 

с 13.20. до 20.00 

Перерыв для 

С 12.00 до 12.30 

(старшая  

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 15.42 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или С 10.30 до 

17.00.Перерыв 

для отдыха и 

питания 30 минут. 

С 13.30 до 14.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.42 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 14.30. 

.Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

(старшая  

медицинская 

сестра) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.30 

Перерыв для 

отдыха и  

питания. 

С 12.00 до 13.00 

или 

с 12.42. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

минут. 

С 17.00 до 18.00 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 5-ти дневная 

рабочая неделя-

40часов 

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная 

рабочая неделя 

и поликлиника и 

сотрудники 

39 часов по сменам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя-39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 6-ти дневная 

рабочая неделя -36ч. 

 

 

 

 

 6-ти дневная 

рабочая неделя -30ч. 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 16.20 до 16.50 

 

 

С 8.00 до 

15.00.Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

(заведующая 

поликлиникой) 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

с 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 11.00 до 11.30 

или 

С 11.30. до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

по сменам 

согласно графика 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

с 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 11.00 до 11.30 

или 

С 11.30. до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

по сменам 

согласно графика 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

-6-ти дневная 

рабочая  неделя по  

40 часов 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

10 Педиатрическое  

отделение 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут.  

C 12.00 до 12.30 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха питания  

30минут  

C 12.00 до 12.30 

(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 20.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 ( медицинская 

сестра 

процедурной) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 19.30 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в  рабочее 

время 

 (буфетчицы) 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в  рабочее 

время 

   

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

пищи в рабочее 

время 

 

С 7.30 до 16.30 

Перерыв для 

отдыха и приема 

пищи 

С 12.00 до  13.00  

(Кастелянша) 

11 Женская 

консультация 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

по сменам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

по сменам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или   

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

  

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 13.30 до 14.00 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 13.30 до 14.00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

или С 11.00 до 

20.00. Перерыв 

для отдыха и 

питания с 14.00до 

15.00 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по  40 часов 

или 

с 13.20. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 16.20 до 16.50 

или 

с 13.20. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 16.20 до 16.50 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и приема 

питания 

С 12.00 до 13.00   

 

2 

Инфекционное 

боксированное 

отделение 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 7,2 часа 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

 

С 8.00 до 15.42 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 15 12 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 15.42 

или с 15.42 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 19.30 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(буфетчицы) 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в  рабочее 

время 

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 17.00 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 Перерыв для 

отдыха и питания   

12.00 до 13.00 

 

13 

 

Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30   

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 16.18 и 

с 16.18 до 8.00  с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(лаборант 

стационара ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

с 12.00 до 13.00 

14 Общебольничный 

персонал 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя  по 40 часов 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания. 

С 12.00 до 13.00 

(главный врач, 

заместители) 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

(главная 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 15.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

С 12.00 до 13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин.С 12.00 до 

12.30. 

(медицинская 

сестра 

стерилизационно

й ) 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.10 

 перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. С 12.00 до 

12.30 

(уборщица 

производственных 

помещений 

центральной 

стерилизационной

) 

Приемное 

отделение 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха и питания  

30минут (старшая 

медицинская 

сестра) 

 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 с 

возможностью 

отдыха и питания 

в  рабочее время 

по сменам 

согласно графика 

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. с 12.00 до 

13.00 

15 Оргметодотдел 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

С 8.00  до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

  

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

16 Отделение 

анестезиологии и 

реанимации 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. С 12.00 

до 12.30. 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

с 16.18 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха питания  

30минут. С 12.00. 

до 12.30  

(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 8.00 

работа по сменам 

согласно графика 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

Или 

С 8.00 до  16.18.  

или с 16.18 до  

8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 8.00   

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

Или 

С 8.00. до  

16.00.или с 16.00. 

до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

пищи  в рабочее 

время 

Или 

С 8.00 до 

20.00.или с 20.00 

до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

 

 

время 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

с 12.00 до 

13.00.(кастелянша

) 

17 Отделение скорой 

медицинской 

помощи 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 15 .48 

Перерыв для 

отдыха и приема 

пищи 30 минут. 

(зав.отделением) 

 

 

С 8.00 до 20.00  

или с 20.00 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

Или 

С 8.00.  до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

Или С 9.00 до 

21.00 или  с 21.00 

до 9.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха приема 

пищи 30 минут 

(старший 

фельдшер) 

 

С 8.00 до 20.00 с 

20.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

 

Или 

С 8.00.  до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

Или с 9.00 до 

21.00  или  с 21.00 

до 9.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

или с 20.00 

до.8.00  

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

Или 

с 8.00. до 8.00с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

Или с 9.00 до 

21.00 или с 9.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

время время 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

с 12.00 до 13.00 

(кастелянша) 

18 Поликлиника 

 

Поликлиника по 6-ти 

дневной рабочей 

неделе 

сотрудники по 5-ти 

дневной рабочей 

неделе по 39 часов  с 

предоставлением 

второго выходного 

дня  согласно 

графика 

ст.111ТКРФ 

с 8.00. до 20.00 

 

 

 

 

 

  

5-ти дневная рабочая 

неделя -36ч. 

 

 

 

 

 5-ти дневная  

рабочая неделя -33ч. 

 

 

 

  

5-ти дневная рабочая 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

 

С 8.00 до 15.48 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 15.06 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 14.30 

 

  

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 10.00 до 18.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

или 

с 11.48. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

 

С 8.00 до 15.48 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 15.06 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 14.30 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

неделя -30ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

5-ти дневная рабочая  

неделя -40ч 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

6 -ти дневная  

рабочая неделя 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. С 12.00  до 

12.30 

или 

С 10.30 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 13.30. 

до  14.00 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

. 

С 12.00 до 13.00 

 

С 11.48 до 20.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 12.00  

до 12.30 

или 

С 10.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30минут с 13.30 

до 14.00. 

или 

С 13.20 до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. С 12.00  

до 12.30 

или 

С 10.30 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 13.30. 

до  14.00 

С 11.48 до 20.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 12.00  

до 12.30 

или 

С 10.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30минут с 13.30 

до 14.00. 

или 

С 13.20 до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

. 

С 12.00 до 13.00 

Или 

 

11.48 до  20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 15.00 до 16.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов в 

режиме гибкого 

графика  

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя - 36 часов 

 

 

 

 6-ти дневная 

рабочая неделя - 30 

часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6-ти дневная 

рабочая неделя по 40 

часов 

 

 

по сменам согласно 

графика 

 

 

 

16.20.до 16.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 12.00 

до 12.30 

С 8.00 до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 11.00 до 11.30 

или 

С 11.30. до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

по сменам 

16.20.до 16.50 

 

С 7.30. до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 12.00 

до 12.30 (старшая  

медицинская 

сестра) 

 

С 6.00 до 9.00 и с 

17.30 до 21.00 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут с 12.00 

до 12.30 

С 8.00 до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

с 11.00 до 11.30 

или 

С 11.30. до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

с 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

по сменам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.30 

Перерыв для 

отдыха и  

питания. 

С 12.00 до 13.00 

или 

с 12.42. до 20.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

минут. 

С 17.00 до 18.00 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

сотрудники кабинета 

неотложной 

медицинской 

помощи по сменам 

согласно графика 

(выходными днями 

считать не рабочие 

дни, согласно 

утвержденного 

графика) 

 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

согласно графика 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 

с возможностью 

отдыха и питания 

в рабочее время 

по сменам 

согласно графика 

(фельдшер) 

 

 

 

 

19 Рентгенологическое 

отделение 

5-ти дневная рабочая  

неделя  -30ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая  

неделя - 40 ч 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя  - 30ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 11.00 до 17.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

С 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

 

 

С 8.00. до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

С 11.00 до 11.30 

или 

С 11.30 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

С 14.00 до 14.30 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

или 

С 11.00 до 17.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 14.00 до 14.30 

 

 

 

 

 

 

С 8.00. до 13.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

С 11. до 11.30 

или 

С 11.30 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут 

С 14.00 до 14.30 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и приема 

пищи  С 12.00 до 

13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

6-ти дневная  

рабочая  неделя  - 

40ч. 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

20 Терапевтическое 

отделение 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. С 12.00 

до 12.30. 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

с 16.18 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха питания  

30 минут с 12.00 

до 12.30 (старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18  до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(медицинские 

сестры палатные) 

 

С 8.00 до 20.00 

по сменам 

согласно  графика 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время ( 

медицинская 

сестра 

процедурной) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 19.30. 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(буфетчицы) 

 

С 8.00 до 16.00 

или с 16.00 до 

8.00 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в  рабочее 

время 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 16.30. 

перерыв для 

отдыха и питания  

с 12.00. до 13.00 

(кастелянша) 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 6-ти дневная  

рабочая неделя по  

39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6-ти дневная  

рабочая неделя по  

40 часов 

С 8.00 до 15.18 

или с 9.00 до16.18 

суббота с 8.00.до 

13.00. или 11.00 

до 16.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(врач терапевт 

дневного 

стационара) 

 

С 8.00 до 15.18 

или с 9.00 до16.18 

суббота с 8.00.до 

13.00. или 11.00 

до 16.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(медицинские 

сестры дневного 

стационара) 

 

отдыха и питания  

с 12.00. до 13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания  

пищи. 

С 12.00 до 13.00 

(уборщица 

производственных 

помещений  

дневного 

стационара) 

  

 

 

21 Терновская 

амбулатория 

6 дневная рабочая 

неделя 

  

36 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

39 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. С 12.00 до 

12.30 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. С 12.00 до 

12.30. 

   

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания   

30 мин. С 12.00 

до 12.30. 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 12.00 

до 12.30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

С 8.00 до 14.30 

перерыв для 

отдыха и питания  

30мин. С 12.00 до 

12.30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

40 часовая рабочая 

неделя 

 

 

 

 

  

 

 

С 8.00 до 15.10 

Перерыв для 

отдыха и питания  

пищи. 

С 12.00 до 12.30 

22 Травматологическо

е отделение 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная  

рабочая неделя по 39 

часов 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

 

 

 

С 8.00 до 16 18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. С 12.00 

до 12.30. 

 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. С  12.00 

до 12.30. 

(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16 18 до 

8.00 по сменам  

согласно  графика 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(медицинская  

сестра палатная) 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. С 12.00 

до 

12.30.(медицинск

ая  сестра 

процедурной, 

перевязочной) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30  до 19.30 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(буфетчица) 

 

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 16.30 

перерыв для 

отдыха и питания  



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

С 12.00 до 13.00 

(кастелянша) 

23 Физиотерапевтичес

кое отделение 

 5-ти дневная 

рабочая неделя -

39часов 

 

 

  

 5-ти дневная  

рабочая  неделя (у 

работников 

работающих полный 

рабочий день на на 

генераторах 

ультракоротковолнов

ой частоты «УКВЧ» 

мощностью свыше 

200Вт.) 

33час.раб.неделя 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя -36ч 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя  - 40часов 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя по 36 часов 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 15.06 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12 30 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

С 8.00 до 15.06 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.42 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12.30 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30 минут. 

С 12.00 до 12 30 

 

С 8.00. до 14.30 

Перерыв для 

отдыха и питания 

С 12.00 до12.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя 33 часа 

 

С 8.00 до 14.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. С 11.30  до 

12.00 

 

С 8.00 до 14.00 

Перерыв для 

отдыха и питания 

30мин. С 11.30  

до 12.00 

24 Хирургическое 

отделение 

операционный блок 

в составе 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 39 часов 

 

 

 

 

 

 

работа по сменам 

согласно графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

Перерыв для 

отдыха и питания  

30 минут. С 12.00. 

до 12.30. 

 

 

 

С 8.00 до 16.18 

с 16.18 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

(дежурный врач) 

 

 

 

 

 

С 7.30 до 15.48 

перерыв для 

отдыха и питания  

30минут. С 12.00 

до12.30.(старшая 

медицинская 

сестра) 

 

С 8.00 до 16.18 

или с 16.18 до 

8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

(медицинская 

сестра палатная) 

 

Или с 8.00 до 

20.00 или  с 20.00 

до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

или 

С 8.00 до 16.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 20.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

  

С 8.00 до 16.00 

с 16.00 до 8.00 

с возможностью 

отдыха и приема 

пищи в рабочее 

время 

 

С 8.00 до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время (уборщица 

производственных 

помещений 

операционной) 

 

 

 

 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-ти дневная  

рабочая  неделя по 

39 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по 40 часов 

или с 16.00 до 

8.00 

возможностью 

отдыха и приема 

пищи  в рабочее 

время 

 (медицинская 

сестра 

операционная) 

 

 

 

 

С 8.00 до 15.00 

перерыв для 

отдыха и питания  

30 мин. С 12.00 

до 

12.30.(медицинск

ая  сестра 

процедурной, 

перевязочной) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

Перерыв для 

отдыха и питания   

С 12.00 до 13.00 

25 Административно 

хозяйственная 

часть 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя по  40 часов 

 

 

Работа по сменам, 

согласно графика  

6-ти дневная рабочая 

неделя 

 

    

 

 

 

С 8.00 до 17.00 

перерыв для 

отдыха и питания 

с 12.00 до 13.00 

 

С 8.00 до 20.00 

С 20.00 до 8.00 с 

возможностью 

отдыха и приема 



№ 

п/

п 

Наименование 

отделения 

 

Врачи Средний 

медицинский 

персонал 

Млад

ший 

медиц

инский 

персон

ал 

Прочий персонал 

 

 

пищи в рабочее 

время  

( сторожа) 

 

С 8.00до 15.36 

перерыв для 

отдыха и питания  

с12.00 до 13.00 

(кастелянша) 

 

 

      

 

 

 5.7. Перечень должностей и специальностей медицинских работников  для 

которых устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

 

1. Рентгенологическое отделение: 

- заведующий отделением, врач 

рентгенолог; 

- врачи-рентгенологи; 

- рентген лаборанты; 

       

6 -часовой рабочий день 5-ти дневная 

рабочая неделя 

2. Фтизиатрический  кабинет 

поликлиники: 

-врач -фтизиатр участковый; 

-медицинская сестра участковая 

фтизиатрического  кабинета; 

 

  

6 -часовой рабочий день день 5-ти дневная 

рабочая неделя 

3. Медицинская сестра участковая  

фтизиатрического кабинета детской 

поликлиники 

6 -часовой рабочий день  день 5-ти дневная 

рабочая неделя 

4. Женщины работающие на 

территории сельской местности 

6- часовой  рабочий день 6-ти дневная 

рабочая неделя 

5. Инфекционное отделение : 

Врачи - инфекционисты 

Медицинские сестры палатные 

 

7,2 - часовой рабочий день  5- ти дневная 

рабочая неделя  

6. Физиотерапевтическое отделение: 

медицинская сестра по массажу 

 

врачи, средний медицинский персонал 

работающий полный рабочий день на 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

 

 

6,6 -часовой рабочий день день  5- ти 



медицинских генераторах 

ультракоротковолновой частоты  «УКВЧ» 

мощностью  свыше  200Вт. 

дневная рабочая неделя 

7.  Поликлиника: 

        -Врач –нарколог 

 

       -Врач –дерматовенеролог  

        

      

        -Врач -психиатр 

        

        -Врач психиатр- нарколог 

        

        -Врач - эндоскопист 

         

       -Врач -инфекционист 

        

      -Медицинская сестра      

        наркологического кабинета 

       

       -Медицинская сестра участковая   

         психиатрического кабинета 

       

       -Медицинская сестра врача      

        психиатра-нарколога 

       -Медицинская сестра инфекционного           

        кабинета 

 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

6,6 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

7,2 -часовой рабочий день день  5- ти 

дневная рабочая неделя 

  

 

 5.8. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

 - перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 - ежедневный (междусменный) отдых; 

 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 - нерабочие праздничные дни; 

 - отпуска. 

  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

В тех отделениях, где по условиям работы перерыв для отдыха и питания установить 

нельзя, работнику  предоставляется возможность приема пищи и отдыха в течение 

рабочего времени. 

  Перерывдля отдыха и приема пищи не предусмотрен для сотрудников, 

продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

 5.9. Накануне  нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на один час.      

 5.10. Работникам    устанавливается    ежегодный    основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 5.11. Нерабочие   праздничные  дни,  приходящиеся  на  период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 



           5.12. Право  на  использование  отпуска  за  первый год работы возникает  у  

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными  

федеральными  законами,  оплачиваемый отпуск предоставляется  работнику  до 

истечения шести месяцев непрерывной работы. До истечения шести месяцев 

оплачиваемый отпуск может быть также предоставлен работнику по соглашению сторон. 

          5.13. Отпуска  за  второй  и  последующие  годы  работы  могут 

предоставляться  в  любое  время  рабочего  года  в соответствии с очередностью 

предоставления   ежегодных  оплачиваемых  отпусков, определяемой графиком отпусков. 

Отдельные категории работников, которым отпуск предоставляется  в удобное для них 

время  согласно  статьи 123 ТК  и  др. ФЗ: 

           - отозванным из ежегодного оплачиваемого  отпуска; 

           - одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка –инвалида в возрасте до 18лет; 

         - имеющим трех и более детей  в возрасте до 18 лет до достижения младшим из детей 

возраста  14 лет;  

         - инвалидам войн; 

         - ветеранам боевых действий; 

         - одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте  до 14 лет; 

         - супругам военнослужащих  одновременно с отпуском военнослужащих; 

         - почетным донором России; 

         - Героям Советского  Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

         - гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь или другие заболевания 

вследствии чернобыльской  катастрофы. 

          5.14. Графики  отпусков  утверждаются Работодателем не позднее 

чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и обеспечения  нормального  хода  работы 

учреждения и благоприятных условий для работников. 

    График  отпусков  обязателен  как  для Работодателя, так и для работника. О  времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 

начала. 

         5.15.  По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

  Отзыв работника из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ) 

         5.16. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск должен быть продлен или перенесен  на  

другой  срок,  определяемый  Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

         - временной нетрудоспособности работника; 

         - исполнения   работником   во  время  ежегодного  оплачиваемого отпуска  

государственных  обязанностей,  если  для  этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

          - в  других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

5.17. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

           5.18. Часть  отпуска,  превышающая  28  календарных  дней, по письменному  

заявлению  работника  и с согласия Работодателя может быть  заменена  денежной  

компенсацией,  за  исключением  случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ ( не 



допускается  замена денежной компенсацией ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам, работникам в возрасте до восемнадцати лет, 

работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в соответствующих условиях) 

Продолжительность и основания предоставления дополнительных ежегодных 

оплачиваемых  отпусков (на основании ст116 Трудового кодекса Российской Федерации) 

             5.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

           5.20. Список  профессий и должностей работников имеющих право на 

дополнительный отпуск занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

и ненормированным рабочим днем 

           На основании результатов специализированной оценки условий труда, согласно 

Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и  должностей с вредными условиями 

труда,работа на которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подразделения 

Наименование должности Количество 

дополнительны

х дней 

1 Акушерское  отделение Заведующий отделением, врач акушер — 

гинеколог 

14 

Врач акушер — гинеколог 14 

Врач -  неонатолог 14 

Старшая медицинская сестра   14 

 Акушерка 14 

Медицинская сестра процедурной   14 

Медицинская сестра палатная 14 

Операционная медицинская  сестра 14 

Младшая медицинская сестра по уходу за  

больными 

14 

2 Аптека Провизор 14 

Старший фармацевт / фармацевт 14 

3 Арчединская 

амбулатория 

Арчедино-

Чернушенский ФАП 

Писаревский ФАП 

Рубежинский ФАП 

 

Заведующий амбулаторией 14 

Врач терапевт участковый 14 

Фельдшер 14 

Медицинская сестра участковая  14 

Акушерка 14 

Медицинская  сестра  ФТК 14 

Заведующие фельдшерско-акушерским пунктом 14 

Медицинская сестра 14 

4 Ветютневская Заведующий амбулаторией, врач терапевт 14 



амбулатория 

Ново- Паникский ФАП 

Гуляевский ФАП 

Лесхозный ФАП 

Выездинский ФАП 

 

Врач терапевт участковый 14 

Медицинская сестра  участковая  14 

Медицинская сестра процедурная 14 

Медицинская сестра физиотерапевтического 

кабинета 

14 

Заведующий фельдшерско -акушерским 

пунктом 

14 

Медицинская сестра 14 

Фельдшер 14 

5 Большелычакская 

участковая больница — 

стационар и 

амбулатория 

Малодельский ФАП 

Лычакский ФАП 

Пригородный  ФАП 

Кирпичный ФАП 

Дудаченский ФАП 

 

Заведующий участковой больницей, врач  

стоматолог  - терапевт 

14 

Врач — терапевт 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медсестра палатная 14 

Медсестра физиотерапевтического кабинета 14 

Медсестра функциональной диагностики 14 

Медицинская сестра диетическая 14 

Фельдшер — лаборант 14 

Врач терапевт участковый 14 

Фельдшер 14 

Медицинская сестра участковая 14 

Заведующие фельдшерско — акушерским 

пунктом  

14 

Фельдшер 14 

Акушерка 14 

Медсестра физиотерапевтического кабинета 14 

Медсестра патронажная 14 

6 Гараж Водитель автомобиля  скорой медицинской 

помощи 

(Постановление Госкомтруда СССР Президиума 

ВЦСПС ОТ 25.10.1974. №298/П-22) 

7 

Начальниик гаража  14 

Водитель автомобиля  от 3-х тон и выше 

(Постановление Госкомтруда СССР Президиума 

ВЦСПС ОТ 25.10.1974. №298/П-22) 

14 

Слесарь по ремонту автомобиля 

(Постановление Госкомтруда СССР Президиума 

ВЦСПС ОТ 25.10.1974. №298/П-22) 

7 

Электрогазосварщик 14 

7 Гинекологическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач акушер- 

гинеколог 

14 



Врач  акушер — гинеколог 14 

Врач акушер — гинеколог  дневного стационара 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра палатная 14 

Медицинская сестра палатная  ( дневного 

стационара) 

14 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

14 

8 Детская поликлиника Заведующая детской поликлиникой, врач 

педиатр 

14 

Заведующая педиатрическим отделением, врач 

педиатр 

14 

Врач -  педиатр школ 14 

Врач педиатр детских садов 14 

Врач — хирург 14 

Врач - педиатр участковый 14 

Врач - отоларинголог 14 

Врач — офтальмолог 14 

Врач — невролог 14 

Врач ультразвуковой диагностики 14 

Врач фтизиатр участковый 14 

Врач  психиатр детский участковый 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Врач функциональной диагностики 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Фельдшер кабинета медицинской профилактики 14 

Фельдшер (школ) 14 

Медицинская сестра (школ, детских садов) 14 

Медицинская сестра участковая 14 

Медицинская сестра процедурной 14 

Медицинский регистратор 14 

Медицинская сестра (хирургического  кабинета) 14 

Медицинская сестра (отоларингологический 

кабинет) 

14 

Медицинская сестра ( офтальмологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра по массажу 14 

Инструктор по лечебной физкультуре 14 



Медицинская сестра ( кабинет функциональной  

диагностики) 

14 

Медицинская сестра ( неврологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра участковая 

фтизиатрического  кабинета 

14 

Медицинская сестра участковая 

(психиатрического кабинета) 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Медицинская сестра (кабинета ультразвуковой 

диагностики) 

14 

9 Женская  консультация Заведующая женской консультацией, врач 

акушер -гинеколог   

14 

Врач акушер -гинеколог 14 

Клинический психолог 14 

Старшая  акушерка 14 

Акушерка  

0 Инфекционное -  

боксированное 

отделение 

Заведующий отделением, врач инфекционист 14 

Врач — инфекционист. 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра палатная 14 

Младшая медицинская сестра  по уходу за 

больными 

14 

11 Клинико- 

диагностическая 

лаборатория 

Заведующая отделением, врач клинической — 

лабораторной диагностики 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

14 

Врач клинической лабораторной диагностики 

(стационара / поликлиники) 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

14 

Фельдшер — лаборант (реанимация, 

поликлиника,стационар) 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

14 

12 Общебольничный 

персонал 

 

 

 

 

 

 

Главный врач 14 

Заместитель главного врача по медицинской 

части 

14 

Заместитель главного врача по медицинскому 

обслуживанию населения района 

14 

Главная медицинская сестра 14 

Врач функциональной диагностики 14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приемное отделение 

Врач эндоскопист 14 

Врач ультразвуковой диагностики   14 

Врач эпидемиолог 14 

Врач трансфузиолог 14 

Медицинская сестра стерилизационной 14 

Медицинская сестра  диетическая  

Медицинская сестра по выписке листов 

нетрудоспособности 

14 

Медицинская сестра (кабинета функциональной 

диагностики) 

14 

Медицинская сестра (эндоскопического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра (ультразвуковой 

диагностики ) 

14 

Помощник эпидемиолога 14 

Медицинская сестра трансфузиологическая 14 

Старшая медицинская сестра приемного 

отделения 

14 

Медицинская сестра приемного отделения 14 

13 Оргметодотдел Врач методист 14 

Фельдшер 14 

Медицинский статистик (стационара / 

поликлиники) 

14 

14 Отделение 

анестезиологии — 

реанимации 

Заведующий отделением, врач анестезиолог — 

реаниматолог 

20 

Врач анестезиолог — реаниматолог палаты 

реанимации 

20 

Старшая медицинская сестра 20 

Медицинская сестра- анестезист 20 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

14 

15 Педиатрическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач педиатр 14 

Врач педиатр (дневного стационара) 14 

Врач — педиатр 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра процедурной 14 

Медицинская сестра палатная 14 

16 Поликлиника 

 

 

Заместитель главного врача по поликлиники, 

врач -терапевт 

14 

Заместитель главного врача по клинико- 14 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экспертной работе, врач терапевт  

Заведующий терапевтическим отделением, врач 

терапевт 

14 

Врач терапевт участковый 14 

Врач — терапевт 14 

Врач — хирург 14 

Врач — уролог 14 

Врач — онколог 14 

Врач- травматолог - ортопед 14 

Врач — отоларинголог 14 

Врач — офтальмолог 14 

Врач — невролог 14 

Врач — дерматовенеролог 14 

Врач — инфекционист 14 

Врач — эндокринолог 14 

Врач — кардиолог 14 

Врач функциональной диагностики 14 

Врач — эндоскопист 14 

Врач — фтизиатр участковый 14 

Врач психиатр участковый 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Врач психиатр — нарколог 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Врач по паллиативной медицинской помощи 14 

Врач — профпатолог 14 

Врач ультразвуковой диагностики 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра участковая 

(фтизиатрического  кабинета) 

14 

Медицинская сестра процедурной 

(фтизиатрического кабинета) 

14 

Фельдшер наркологического кабинета 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Медицинская сестра наркологического кабинета 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

35 

Медицинская сестра участковая 

(психиатрического кабинета) 

35 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отделение 

медицинской 

профилактики для 

взрослых 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

Медицинская сестра  участковая( 

терапевтическая ) 

14 

Медицинская сестра (кабинета медосмотра) 14 

Медицинская  сестра процедурной 14 

Акушерка (смотрового кабинета) 14 

Медицинская сестра по выписке листов 

нетрудоспособности 

14 

Медицинская сестра 14 

Медицинская сестра участковая 14 

Медицинская сестра (хирургического кабинета) 14 

Медицинская сестра ( травматологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра (отоларингологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра  ( офтальмологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра (неврологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра 

(дерматовенерологического кабинета) 

14 

Медицинская сестра (инфекционного кабинета) 14 

Медицинская сестра (эндокринологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра (урологического кабинета) 14 

Медицинская сестра (онкологического 

кабинета) 

14 

Медицинская сестра (кардиологического 

кабинета) 

14 

Операционная медицинская сестра 14 

Медицинская сестра (кабинета функциональной 

диагностики) 

14 

Медицинская сестра (эндоскопического 

кабинета) 

14 

Фельдшер доврачебного кабинета 14 

Медицинская сестра (кабинета профпатолога) 14 

Фельдшер кабинета предрейсовых и 

послерейсовых осмотров 

14 

Фельдшер- лаборант    14 

Медицинская сестра (кабинета паллиативной 

медицинской помощи) 

14 



Медицинская сестра (кабинета ультразвуковой 

диагностики) 

14 

Медицинский регистратор 14 

Врач по медицинской профилактики 14 

Клинический психолог 14 

Фельдшер 14 

Медицинская сестра 14 

17 Рентгенологическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач рентгенолог   

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

20 

Врач рентгенолог (стационара/поликлиники) 

( Постановление Правительства Российской 

Федерации от 06.06.2013г. № 482) 

20 

Рентгенлаборант (стационара/поликлиники) 20 

18 Скорая медицинская 

помощь 

Заведующий отделением скорой медицинской 

помощи,врач 

(Постановление ЦККПСС от 22.09.72г.№ 870 ) 

за непрерывную работу в отделении свыше 3-х 

лет 

14 

 

 

+3 

Врач скорой медицинской помощи 

(Постановление ЦККПСС от 22.09.72г.№ 870 ) 

за непрерывную работу в отделении свыше 3-х 

лет 

14 

 

+3 

Старший фельдшер 14 

Фельдшер 

(Постановление ЦККПСС от 22.09.72г.№ 870 ) 

за непрерывную работу в отделении свыше 3-х 

лет 

14 

 

+3 

Фельдшер по приему вызовов 14 

19 Терапевтическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач — терапевт 14 

Врач — терапевт 14 

Врач — терапевт дневного стационара 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра палатная 14 

Медицинская сестра процедурной 14 

Медицинская сестра палатная (дневного 

стационара) 

14 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

14 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

(дневного стационара) 

14 

0 Терновская Заведующий амбулаторией 14 



амбулатория 

Красно — Липовский 

ФАП 

Амелинский ФАП 

Шуруповский ФАП 

Калиновский ФАП 

Перфиловский ФАП 

Верхнелиповский ФАП 

 

Врач — терапевт участковый 14 

Медицинская сестра участковая 14 

Медицинская сестра ФТК 14 

Фельдшер 14 

Заведующий фельдшерско — акушерским 

пунктом  

14 

Акушерка 14 

21 Травматологическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач — травматолог 

ортопед 

14 

Врач — травматолог ортопед 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра процедурной 14 

Медицинская сестра перевязочной 14 

Медицинская сестра палатная 14 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

14 

22 Физиотерапевтическое 

отделение 

Заведующий отделением, врач — 

физиотерапевт 

14 

Врач — физиотерапевт (поликлиники) 14 

Врач по лечебной физкультуре 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра по массажу(стационара / 

поликлиники) 

14 

Медицинская сестра (стационара / 

поликлиники) 

14 

Инструктор по лечебной физкультуре 

(стационара / поликлиники) 

14 

Медицинская сестра (детской поликлиник) 14 

23 Хирургическое 

отделение 

(операционный блок в 

составе) 

Заведующий отделением, врач — хирург 14 

Врач — хирург 14 

Старшая медицинская сестра 14 

Медицинская сестра палатная 14 

Операционная медицинская сестра 14 

Медицинская сестра перевязочной 14 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

14 

    

24 Административно- Главный бухгалтер 14 



 

 

хозяйственная часть   

Заместитель главного бухгалтера 14 

Начальник планово-экономического отдела 14 

Начальник хозяйственной-части 7 

Ведущий специалист отдела кадров 7 

Секретарь руководителя 7 

Контрактный управляющий 14 

 

 

 5.21. Предоставлять работнику по семейным обстоятельствам  в случаях рождения 

ребенка, регистрации брака, смерти родственников и  другим уважительным причинам 

отпуск без сохранения заработной платы  продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем на основании письменного заявления. 

(ст.128 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

 5.22. Работодатель  обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

 - при выявлении в соответствии с медицинским  заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 - по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

        Администрация учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

           В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами. 

 

  6. Поощрения за успехи в работе 

 

    6.1.За добросовестное и своевременное исполнение работниками 

трудовых обязанностей к ним применяются следующие меры поощрения: 

    -объявление благодарности; 

   - выдача   премии   (в   соответствии  с  Положением  о  системе премирования 

сотрудников, действующим в учреждении) 

    - предоставлять  ходатайство в вышестоящую организацию о награждении 

ведомственными  наградами Министерства здравоохранения  сотрудников согласно 

установленного порядка; 

    6.2.Поощрения оформляются приказом Работодателя и заносятся в  трудовую  книжку  

работника  в  порядке,  предусмотренном трудовым законодательством. 

 

                  7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины, дисциплинарные 

взыскания 



     7.1.За  нарушение  трудовой дисциплины, то есть неисполнение или  

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых  

обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

     - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение   по  соответствующим  основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

     7.2.Дисциплинарные   взыскания   налагаются  на  работников 

приказом  в  порядке,  установленном статьей 193 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

     7.3.Приказ   Работодателя   о   применении  дисциплинарного взыскания   с   

указанием   мотивов   его  применения  объявляется работнику,  подвергнутому  

взысканию,  под расписку в течение трех рабочих  дней  со  дня  его  издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. 

     7.4.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Если  по  истечении двух рабочих дней 

объяснение работником не представлено, составляется соответствующий акт. 

    Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

     7.5.Дисциплинарное  взыскание  применяется не позднее одного 

месяца  со  дня  обнаружения  проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

    Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев  со  дня  

совершения  проступка, а по результатам ревизии, проверки  финансово-хозяйственной  

деятельности  или  аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

  7.6.Если  в  течение  года со дня применения дисциплинарного 

взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому дисциплинарному взысканию,  то  он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения 

Работодателем в установленном порядке. 

 

      8. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы 

 

 8.1.   Размер   заработной  платы  каждого  работника  и  иных выплачиваемых  ему  

видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного   с   работником   

трудового  договора,  коллективным договором, локальными нормативными актами 

Работодателя. 

     8.2. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной    

форме   о   составных   частях   заработной   платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных   удержаний,   а  также  

об  общей  денежной  сумме, подлежащей выплате. 

     8.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за    

исключением    случаев,    когда    иной    способ   выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

 8.4. Заработная  плата  выплачивается  15 и 30 числа каждого месяца. 

     8.5. При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным или нерабочим 

праздничным  днем  выплата  заработной платы производится накануне этого дня. 

     

 9.Заключительные положения 

    9.1.Правила  внутреннего трудового распорядка в учреждении доступны для прочтения 

в любое время. Вывешиваются в структурных   подразделениях  учреждения  на   видном   



месте. Ознакомление   работника   при   приеме   на  работу  с  правилами внутреннего   

трудового  распорядка  производится  в  обязательном порядке до подписания трудового 

договора. 

   9.2.Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу 

с момента их утверждения. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


